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Inledning

Under sin skoltid ska eleverna utifran sina individuella férutsittningar utveckla kunskaper,
virden, fardigheter och férmagor for ett aktivt och sjilvstindigt liv. Det studie- och
yrkesvigledande arbetet dr en viktig del i detta.

Studie- och yrkesvagledning i vid och snav bemarkelse

Grundskoleférvaltningens arbete med studie- och yrkesvigledning utgar ifran Skolverkets
allmina rad om arbete med studie- och yrkesvigledning (2013) samt nationella styrdokument.
Det studie- och yrkesvigledande arbetet ska ga som en réd trad genom elevens grundskoletid
samt bedrivas i vid och sniv bemirkelse. Respektive skola ska ha en dokumenterad plan f6r
hur arbetet ska bedrivas samt ha formulerade uppféljningsbara mal. Arbetet ska utvideras

som en del i skolans systematiska kvalitetsarbete.

Studie- och yrkesvigledning i »id bemirkelse ér hela skolans ansvar och innefattar all
verksamhet som bidrar till att ge eleverna kunskap infér val och viljande, sisom exempelvis
prao, undervisning om arbetslivet, studiebesck, CV-skrivande, kunskap om valstrategier och

Ovningar i sjalvkinnedom.

Studie- och yrkesvigledning i szdv bemirkelse dr den personliga vigledning, enskilt och 1
grupp, som utbildade studie- och yrkesvigledare ger. Studie- och yrkesvigledaren ska vara till

stod for den Gvriga personalens studie- och yrkesvigledande insatser.

Likvardig studie- och yrkesvagledning

Alla elever ska ha tillgang till en likvirdig studie- och yrkesvigledning av hog kvalitet. Arbetet
ska anpassas utifran elevens behov. Vidare behover hinsyn tas till den enskilda skolans

socioekonomiska och demografiska forutsittningar.

Samverkan skola arbetsliv

Skolan ska samverka med omgivande samhills-, nirings-, forenings- och kulturliv.

Ansvarsfordelning, styrning och ledning

Huvudmannen

Huvudmannen ansvarar for att f6lja upp och utvirdera férvaltningens arbete med studie- och
yrkesvigledning inom ramen fOr antagna riktlinjer. P4 uppdrag av grundskolenimnden
ansvarar forvaltningen for att uppdatera riktlinjen vid behov eller vid férindringar i

lagstiftning, organisation eller styrdokument.
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Vidare ansvarar huvudmannen f6r 6vergripande organisation och kompetensutveckling,

vilket inkluderar samverkansforum inom samt mellan skolformetr.

Rektor

Rektor ansvarar for att antagna riktlinjer f6ljs. Rektor ansvarar for att genom organisering,
styrning och ledning skapa forutsittningar fOr arbetet med studie- och yrkesvigledning i vid
och sniv bemirkelse samt for att sikerstilla att skolans personal har den kunskap och
kompetens som krivs. Vidare ansvarar rektor for att skolan har en dokumenterad plan f6r
hur arbetet ska bedrivas, formulerade uppfoljningsbara mal och att dessa f6ljs upp och

utvarderas.

Studie- och yrkesvagledare

Studie- och yrkesvigledaren har en central roll i skolans arbete med studie- och
yrkesvigledning, savil pa strategisk som pa operativ nivd. Studie- och yrkesvigledaren ska

vara till stod f6r den Gvriga personalens studie- och yrkesvigledande insatser.

Larare och ovrig skolpersonal

Lirare och 6vrig skolpersonal integrerar studie- och yrkesvigledning i vid bemirkelse i den

ordinarie undervisningen respektive 1 ordinarie uppdrag.
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